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Zuruck in die Wirklichkeit.

Konzentration

Tiefenkrise.




Politik

Wirtschaft

Organisationen

Gesellschaft

Werte/Kultur

Alltag

Spaltet die Megatrends.




Nach der Globalisierung:
Glokalisierung.

Mentale Recodierung der
Gesellschaft.




Regression — Integration.

Mut und Entschlossenheit.




RURBANISIERUNG
BLAUE OKOLOGIE
HUMAN:DIGITAL



VERTRAUEN INNOVATION

VERBUNDENHEIT

SICHERHEIT
SELBSTWERT

Vor Corona Nach Corona
Planung Agilitat
Effizienz Redundanz

Qualitét durch Fehlervermeidung Stdrkung durch Irritation

Suche nach Stabilitat Schaffen Elastizitat

Detailkompetenz Systemverstdndnis

Simplifizierung Komplexitat

Fiihren tiber Fakten Flihren tiber Kultur

Rationalitat Ganzheitlichkeit




Entwicklung statt Wachstum.

Besser statt Mehr.

Exkurs

Lebensstile.




Haushalt 1900:
Grossfamilie.

Grossfamilien

Familien mit
einem Kind

Kinderlose Paare
Restfamilien

Familien mit
zwei Kindern

Witwer und Witwen
Aussenseiter der Gesellschaft

Haushalt 1961:
Kleinfamilie.

Grossfamilien

Familie mit
einem Kind

Familie mit

Kinderlose Paare zwei Kindern

Alleinlebende

Frauen
° Restfamilien

Alleinlebende
Manner




Haushalt 2000:
Multi-Famiilie.

3-Generationen-Familien

. @ Grossfamilien

Patchwork-Familien

Familie mit
zwei Kindern

Familien mit
einem Kind

Alleinerziehende mit

einem Kind
Alleinerziehende
mit zwei Kindern
Kinderlose Paare e

Nomadische
Haushalte . .
Homosexuelle Paare

Alleinstehende
Senioren

Singles

Haushalt 2022:

Extended Patchwork.

Grossfamilien 4-Generationen-
Familien
©}
Paare mit
zwei Kindern Patchwork-Familien
Paare mit 0 3-Generationen-Familien

einem Kind e
Alleinerziehende
mit einem Kind e
e Restfamilien

Kinderlose Paare
e Homosexuelle Paare

Alleinerziehende
mit zwei Kindern

Alleinstehende
Senioren

Nomadische
Haushalte

Singles



fachlich/nicht-fachlich
sozial und demokratisch




Tools, Haltungen, Werte.




jede*r muss einmal pro Tag Lachen kénnen ...

20
Jahre

1985

R NS

Methodik/Didaktik
Lehrplan: Unterrichtsinhalte, Stoffvermittlung

Haltungen
«lch und meine Klasse»
Lehrperson = Wissensvermittler




25
Jahre

1990
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Methodik/Didaktik
Werkstattunterricht, Wochenplanunterricht

Digitalisierung
Erste Computer im Schulhaus

30
Jahre

1995

R I RRES

Methodik/Didaktik
Lehrplan 95: Lernziele

Haltungen
«Wir und unsere Schule»
Zusammenarbeit im Team

Digitalisierung
Erster Internetzugang im Schulhaus



Lo
Jahre

2005
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Methodik/Didaktik
Konstruktivistische Didaktik,
Integration, Inklusion, HarmoS

Haltungen
Professionalisierung Schulleitung
Lehrperson = Lernbegleiter/Coach

Digitalisierung
Social Media, Smartphones

45
Jahre

2010
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Methodik/Didaktik
Frihférderung, Ganztagesschule, PISA

Haltungen
Lernende Schule = Lernende Lehrperson

Digitalisierung
Internetnutzung CH: 85%
Smartboards



50
Jahre

2015
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Methodik/Didaktik

Lehrplan 21: Kompetenzorientierung
Medienbildung, Nachhaltigkeit
Bildungsmonitoring

Digitalisierung
Robotik, eLearning, BYOD

55
Jahre

2020
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Methodik/Didaktik
Homeschooling, Distance Learning,
Kollaboration, Hybrides Lernen

Digitalisierung
Lernplattformen, Videokonferenzen



60
Jahre
Plattformen
Informationen @

---------------------------------- R R EEE T 2
Technologien

Gerdate/Devices

Ist das digitales Lernen?

Buch eBook, Video
Aufgabenblatt PDF
Wandtafelbild Prasentation
Lernkarten Quizlet
Lernspiel Games




Generation Zoomers.




Kommunikationssiichtig
Realistisch



da Und nicht wenn es Dann lerne ich. ind heraus tropfelt.:in.

Industrielle Erfolgslogik

lch 4 Geld = Erfolg X Gliick = jS&o=tver

wirklichung

Kreative Erfolgslogik

Ich  Sebstver = Efolg X Gliick = Geld

wirklichung



Menschen, Daten, Dinge.




Aufstehen Pendeln Beim Sport Schlafen gehen

Essen Schule/Arbeit Feierabend









Menschen

Beziehungen

Dinge

Benutzen




Beziehungen

Benutzen

 KONNEN.
Intention

Bedeutung

INFOR-
MATIONEN
DATEN vergleichen

zdhlen



Exkurs # 2
Die Suche nach dem Erfolg.




Survival of the Fittest?




Eine Idee.

Tempordres Monopol.







PIN Code flir die Welt

/ / / /
:

] ! i 8




USA
Afrika
Europa
Asien

Survival of the Fittest?










Erfolg =
Idee * Monopol * Cool

Uberraschung

Magische «KKompetenzen».










Bock auf die Malediven?

Ich buch den Privatjet.




500 Hz 3 400 000 000 Hz

1 Fehler / 1000 Rec tte 1 Fehler / 1 Mia Rechenschritte

Re

99% beschaftigt mi bst verkniipft mit der Welt

!

Resonanzraume.




Grossziigigkeit Erlebnisqualitét

Eroffnet

Perspektive Multisinnlichkeit

Synergien

Wertschitzung Kontext
ontexte

Gastfreundlichkeit






A 2

Aufmerksamkeit Moglichkeit m



Kollaboratives Lernen

Differenzeiertes Lernen

Feedback-Kultur

Gefiihrte Instruktion

Verschiedene Beobachtungen

Metakognitive Strategien

Ziele setzen

Richtige Fragen stellen

Strukturierte Lektionen

Praxis-Beispiele




KRISE

BIFURKATION
NEUSTART




Es gibt auch nicht das neue

Normale.

Die Kraft junger Menschen.
Den erstaunlichen menschlichen Intellekt.
Die Resilienz der Natur.

Und den unbezéhmbaren «Human spirit».



Herzlichen Dank.

rspindler@sfgb-b.ch




