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KI hat ein eigenes Bewusstsein.
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Die Megatrend-Map zeigt die zwölf zentralen Megatrends 
unserer Zeit. Sie sind die größten Treiber des Wandels in 
Wirtschaft und Gesellschaft und prägen unsere Zukunft – 
nicht nur kurzfristig, sondern auf mittlere bis lange Sicht. 
Megatrends entfalten ihre Dynamik über Jahrzehnte.

Megatrends sind nie linear und eindimensional, son-
dern vielschichtig und voller gegenläufiger Strömun-
gen. Sie wirken nicht isoliert, sondern beeinflussen 
einander gegenseitig und verstärken sich so in ihrer 
Wirkung. Die Map stellt daher auch die Parallelen und 
Überschneidungen von Megatrends dar. 

Die einzelnen Stationen einer Megatrend-Linie zeigen 
die wichtigsten Subtrends, die den Megatrend prägen. 
Sie verdeutlichen die dynamische Vielfalt, die innerhalb 
eines Megatrends wirkt.

Megatrend- Map
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Perspektivenwchsel.











Zurück in die Wirklichkeit.

Konzentration 

Tiefenkrise.



MorgenGestern Heute

Politik 

Wirtschaft 

Organisationen 

Gesellschaft 

Werte/Kultur 

Alltag

Krise

Spaltet die Megatrends.



Nach der Globalisierung: 
Glokalisierung.

Mentale Recodierung der 
Gesellschaft.



Regression – Integration.

Mut und Entschlossenheit.



 RURBANISIERUNG 

 BLAUE ÖKOLOGIE 

 HUMAN:DIGITAL 



 SICHERHEIT
 SELBSTWERT

VERBUNDENHEIT

 SINN
 VERTRAUEN  INNOVATION

Vor Corona Nach Corona 

Planung Agilität

E!zienz Redundanz

Qualität durch Fehlervermeidung Stärkung durch Irritation

Suche nach Stabilität Scha"en Elastizität

Detailkompetenz Systemverständnis

Simplifizierung Komplexität

Führen über Fakten Führen über Kultur

Rationalität Ganzheitlichkeit



Entwicklung statt Wachstum. 

Besser statt Mehr.

Exkurs 

Lebensstile.
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Tools, Haltungen, Werte.



 Eines meiner Ziele war es   bei mir im Unterricht  jede*r muss einmal pro Tag Lachen können … 

1985

Methodik/Didaktik 
Lehrplan: Unterrichtsinhalte, Sto!vermittlung 

Haltungen 
«Ich und meine Klasse» 
Lehrperson = Wissensvermittler

20 
Jahre



1990

Methodik/Didaktik 
Werkstattunterricht, Wochenplanunterricht 

Digitalisierung 
Erste Computer im Schulhaus 

25 
Jahre

1995

Methodik/Didaktik 
Lehrplan 95: Lernziele 

Haltungen 
«Wir und unsere Schule» 
Zusammenarbeit im Team 

Digitalisierung 
Erster Internetzugang im Schulhaus

30 
Jahre



2005
Methodik/Didaktik 
Konstruktivistische Didaktik, 
Integration, Inklusion, HarmoS 

Haltungen 
Professionalisierung Schulleitung 
Lehrperson = Lernbegleiter/Coach 

Digitalisierung 
Social Media, Smartphones

40 
Jahre

2010

Methodik/Didaktik 
Frühförderung, Ganztagesschule, PISA 

Haltungen 
Lernende Schule = Lernende Lehrperson 

Digitalisierung 
Internetnutzung CH: 85% 
Smartboards

45 
Jahre



2015

Methodik/Didaktik 
Lehrplan 21: Kompetenzorientierung 
Medienbildung, Nachhaltigkeit 
Bildungsmonitoring 

Digitalisierung 
Robotik, eLearning, BYOD

50 
Jahre

2020

Methodik/Didaktik 
Homeschooling, Distance Learning, 
Kollaboration, Hybrides Lernen 

Digitalisierung 
Lernplattformen, Videokonferenzen

55 
Jahre



2025 Informationen

Plattformen

Menschen

Technologien

Dinge

Unternehmen

Dienste

Systeme

Geräte/Devices

60 
Jahre

TOOLS FOR
PERSONAL LEARNING

(PPL)

TOOLS FOR
WORKPLACE 

LEARNING
(WPL)

TOOLS FOR
EDUCATION

(EDU)

NOTE
Here are the results of the Top 100 Tools for Learning 2022

(from the 16th annual survey).
This graphic shows where most votes were cast; it doesn’t mean 

that these tools aren’t or can’t be used in other contexts
Jane Hart, TopTools4Learning.com

TOP 100 TOOLS 
FOR LEARNING

2022

@C4LPT, 2022

Ist das digitales Lernen? 

 Buch eBook, Video 
 Aufgabenblatt PDF 
 Wandtafelbild Präsentation 
 Lernkarten Quizlet 
 Lernspiel Games  



Generation Zoomers.



 Identität 

 Kommunikationssüchtig 

 Dialog 

 Realistisch 



Motivation. Wenn mir die Lehrperson etwas beibringen will dann muss sie überzeugt sein. Und ich muss überzeugt sein. Und nicht wenn es nur aus dem Mund heraus tröpfelt.  Dann lerne ich. 

+ = x =

 Industrielle Erfolgslogik 

Ich Geld Erfolg Glück Selbstver-
wirklichung

+ = x =

 Kreative Erfolgslogik 

Ich Selbstver-
wirklichung Erfolg Glück Geld



Menschen, Daten, Dinge.



Fred.voorhorst@expressiveproductdesign.com 
20 January 2015 

Aufstehen Beim SportPendeln

Schule/ArbeitEssen Feierabend

Schlafen gehen
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 Menschen  

 Dinge  
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 Benutzen  



 Daten  

 Menschen  

 Dinge  

 Beziehungen  

 Bezüge  

 Benutzen  

 Unsicherheiten  

 DATEN 
zählen

 INFOR- 
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vergleichen

 WISSEN 
Kontext

 WOLLEN 
Bedeutung

 KÖNNEN 
Intention



Exkurs # 2 

Die Suche nach dem Erfolg.



Survival of the Fittest?



Eine Idee.

Temporäres Monopol.





1114
 PIN Code für die Welt  



 1.5 Mia. USA 
 1 Mia.  Afrika 
 1.5 Mia. Europa 
 4 Mia. Asien

Survival of the Fittest?







Erfolg = 
Idee * Monopol * Cool

Überraschung 

Magische «Kompetenzen».







Bock auf die Malediven? 
Ich buch den Privatjet.

Wissen begreifen.



3 400 000 000 Hz

1 Fehler / 1 Mia Rechenschritte

verknüpft mit der Welt

500 Hz

1 Fehler / 1000 Rechenschritte

99% beschäftigt mit sich selbst

mies  

faul  

eitel  

Resonanzräume.



Resonanzraum. 
Raum, Angebot, Gefühl

Erlebnisqualität

Multisinnlichkeit

Synergien 
Kontexte

Wertschätzung 
Gastfreundlichkeit

Erö!net 
Perspektiven

Grosszügigkeit



Metaversum



 Aufmerksamkeit  Möglichkeit  Ausschluss 

Neo Machina.



Kollaboratives Lernen

Di!erenzeiertes Lernen

Feedback-Kultur

Geführte Instruktion

Verschiedene Beobachtungen

Metakognitive Strategien

Ziele setzen

Richtige Fragen stellen

Strukturierte Lektionen

Praxis-Beispiele



#4 – Der Ausblick. 

Denken in Rundungen.

INNOVATION  

ERHALT  

EXPANSION 

ERNEUERUNG 

NEUSTART  

KRISE 

Video 

BIFURKATION 

NEUES SPIEL 

ALTES SPIEL 



Es gibt auch nicht das neue 
Normale.

Die Kraft junger Menschen. 

Den erstaunlichen menschlichen Intellekt. 

Die Resilienz der Natur. 

Und den unbezähmbaren «Human spirit». 



Herzlichen Dank. 

r.spindler@sfgb-b.ch


