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Was ist Social Media
Recruiting?

Social Media Recruiting definiert
verschiedene Maldinahmen im
Personalmarketing. Grundlegend
beschreibt es die Bewerbersuche
Uber die sozialen Netzwerke wie
Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube, vor allem aber LinkedIn
und Xing. Dabei nutzen
Unternehmen die Streukraft dieser
Plattformen, um zukulnftige
Mitarbeiter gezielt anzusprechen.



Social Media als
Recruiting Tool

Active Sourcing

Potentielle Kandidaten direkt und unkompliziert
auf den digitalen Kandlen abholen, auf denen
sich sich bewegen

Kandle: LinkedIn, Xing

Employer Branding

Image, Werte und Infos Uber das Unternehmen
authentisch nach aufden tragen

Kandle: Website, LinkedIn, Xing, YouTube,
Facebook, Instagram

SoM Profile statt
Bewerbungsunterlagen

Kandle: LinkedIn, Xing, Website, digitale
Jobbdbrsen



Personalsuche

Die wichtigsten Recruiting-Kanadle

Mitarbeiter- lob- & Personal- Karriere-
empfehlung Karriereseite Karrieremessen beratung plattformen

OJNO, ©
® 0 0 ®

Internes Social Media Printmedien Jobborsen
Recruiting

Die wichtigsten Recruiting-Kanale bei der Personalsuche e metajobs.it



Personalsuche

Die wichtigsten Online Recruiting-Kandle

Online Kanale Karriereseite

Jobborsen Jobsuchmaschinen

Generalistische
Jobborsen

w4 Spezial-Jobbdrsen

Karriereplattformen

=5 Soziale Medien

Ubersicht Online Recruiting-Kanale dd, metajobs.it




Personalsuche

Die meistgenutzten sozialen Netzwerke

*
WhatsApp 71%
a
YouTube 71% QUE"GI"I
o = Quellenangaben anzeigen
Facebook 63% = Veroffentlichungsangaben anzeigen
< = Ask Statista Research nutzen
Instagram 49%
IN KOOPERATION MIT
13
Pinterest 32% FAKTENKONTOR pmires
] a8
TikTok 31% . .
Veroffentlichungsdatum
Foren 30% Juni 2022
Region
Twitter 29%
Deutschland
tinkedin 24% Erhebungszeitraum
Dezember 2021 und Januar 2022
Snapchat 24%

Anzahl der Befragten
3.500 Internetnutzer

Altersgruppe
ab 16 Jahre

® Statistik ausklappen

© Statista 2022 &



Personalsuche

LinkedIn Nutzung

Distribution of LinkedIn users worldwide as of October 2020, by age group

70%

59.9%

7

18-24 25-34 35-54 55+

Sources Addtional Information:
DataReportal; Hootsuile; We Are Social Worldwide, DataReponal, O



Personalsuche

Die am meisten genutzten Kandale fiirs Recruiting

Employer Branding
bekannt machen

Einblicke in Berule f
Unternchmen goben

Dinlog mit unsaren
Bewerberzielgruppen

13% 3% 7% 4%

Stellenanzeige in
Textform vesiffentlichen 17% 1% 4%1%
Video-Recruiting / Video

ols Stellenanzeige 3% 5

"
Kandidaten

emplohden lssen
g 1% I 4% 3%

ALRVE Sourding
17% 55% 5% 1%1%1%

'F Freebook o Hing il'l Linkidin B YouTube W Twitter = nytagram

Dotaily: Dewlsthiand; 315 Bolgly; Porsanahatantaortiche sus Unternelmen verschisdener Brandhen; Onkae. Unirage



Die Top 10 Tipps fir erfolgreiches Social Media
Recruiting

Tipp 1: Interagieren mit der Community!

Ein Unternehmen erscheint durch den persénlichen Austausch direkt viel nahbarer und
authentischer. Deswegen sollten alle Méglichkeiten der Social Media Plattformen genutzt
werden, um mit potenziellen Bewerbern und Bewerberinnen in den Kontakt zu treten. So
kédnnen Fragen zu Stellenanzeigen direkt beantwortet werden und es wird gezeigt, dass die
Kommunikation mit dem Unternehmen einfach, flexibel und modern ablduft! Dieses
Entgegenkommen im Bewerbungsprozess kann der entscheidende Punkt bei der

Entscheidung fur das Unternehmen sein!



Die Top 10 Tipps fir erfolgreiches Social Media
Recruiting

Tipp 2: Teilen Sie den Unternehmensalltag!

Die sozialen Medien eignen sich perfekt dazu, erste Einblicke in den Unternehmensalltag zu
geben. Dabei kann ein gut strukturierter Redaktionsplan helfen. Zeigt man regelmdafiig, was
das Unternehmen in der taglichen Arbeit besonders attraktiv macht, profitiert davon
natdrlich nicht nur das Employer Branding, sondern auch die digitale Sichtbarkeit, welche
bei aktiveren Accounts viel héher ist. Bei dem ndchsten Teamausflug, der ndchsten
internen Akademie oder dem ndchsten Meeting empfiehlt es sich also, das Handy
rauszuholen und das ganze Uber Instagram, Facebook und Co. zu begleiten. So werden

unsichere Bewerber:innen ganz nebenbei von dem Unternehmen Uberzeugt!



Die Top 10 Tipps fir erfolgreiches Social Media
Recruiting

Tipp 3: Zielgruppe definieren!

Das Definieren der Zielgruppe ist ein essenzieller Schritt beim Social Media Recruiting. Nur
wenn man genau weifd, wen man erreichen will, kann man eine effektive Strategie
entwickeln, die sich in Ansprache und Plattform an den zuklnftigen Bewerber:innen
orientiert. Wahlloses Verdéffentlichen von Content auf allen Plattformen bringt nicht viel,
wenn dieser nicht die Menschen erreicht, die als Wunschkandidat fur das Unternehmen
infrage kommen. Gerade Mitarbeitende, die sich schon in einem Arbeitsverhdltnis befinden,
suchen nicht aktiv nach Stellenanzeigen. Uber Social Media Recruiting kénnen sie

allerdings trotzdem angeworben werden!



Die Top 10 Tipps fir erfolgreiches Social Media
Recruiting

Tipp 4: Die richtige Ansprache finden!

Stellenanzeigen oder Nachrichten im Postfach kénnen schnell abschreckend oder nervig
wirken, wenn man das Gefuhl hat, dass Unternehmen oder die Stelle passt nicht zu einem.
Um diesem Fehler zu entkommen, sollte man eine zielgruppenspezifische und passgenaue
Ansprache wdhlen. Bei LinkedIn und XING ist beispielsweise eine andere Ansprache
empfehlenswert als bei Instagram und TikTok. Denn hier sind die meisten User:innen im
privaten Kontext unterwegs und sollten dementsprechend auch auf eine lockere und
personliche Art und Weise angesprochen werden. Die richtigen Woérter zu finden, kann eine
echte Herausforderung sein. Am besten holt man sich Hilfe von professionellen Textern

einer Agentur, denn die wissen, wie es geht!



Die Top 10 Tipps fir erfolgreiches Social Media
Recruiting

Tipp 5: Mit Active Sourcing den ersten Schritt machen!

Active Sourcing beschreibt eine Recruiting-Methode bei der gezielt einzelne Kandidaten
und Kandidatinnen fur eine Stelle kontaktiert und rekrutiert werden. Durch die Méglichkeit
auf den sozialen Plattformen die Wunschkandidat:innen direkt anzuschreiben, wurde die
Effektivittit des Active Sourcing auf ein neues Level gehoben. Bei dem Verfassen der
Nachrichten auf Plattformen wie LinkedIn lohnt es sich, einen Blick in die angegebenen
Daten der potenziellen Bewerber:iinnen zu werfen und in der Ansprache direkt auf diese
einzugehen — so wird gezeigt, dass man ehrliches Interesse hat. Den ersten Schritt zu

machen kann sich in diesem Falle wirklich lohnen!



Die Top 10 Tipps fir erfolgreiches Social Media
Recruiting

Tipp 6: Die Mitarbeitenden fiir Sie sprechen lassen!

Ein qualitatives Employer Branding ist beim Social Media Recruiting ein Muss! Besonders
einfach und ressourcengunstig ldsst es sich umsetzen, indem Sie die Mitarbeitenden fur Ihr
Unternehmen sprechen lassen. Geben Sie Inrem Team jeden Tag ein paar Minuten Zeit, auf
Plattformen wie LinkedIn und Co. Uber ihren Arbeitsalltag zu posten und lhre digitale
Sichtbarkeit wird es Innen danken! Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen authentisch
die Arbeitswirklichkeit in Inrem Unternehmen widerspiegeln und ihre eigene Community
entwickeln. Die Chance, dass sie mit dieser gebundelten Netzwerkkraft inr nGchstes Talent

finden, steht hoch!



Die Top 10 Tipps fir erfolgreiches Social Media
Recruiting

Tipp 7: Content Marketing: Expertise zeigen und Expertise anlocken!

Dass Content Marketing der neue Renner in der Social Media Welt ist, ist nichts Neues.
Tatsdchlich kann Ihnen das Teilen eines Mehrwertes auch innerhalb Ihrer Recruiting-
Kampagne zum Vorteil werden. Sobald Sie sich auf den sozialen Netzwerken als Experte in
Ihrem Gebiet etablieren und hochwertige Inhalte teilen, die nicht nur innovativ sind,
sondern auch inspirierend, ziehen Sie die klugen Képfe der Branche an! Kurz gefasst:
Expertiinnen arbeiten gerne bei Expertiinnen und dass sollte beim Social Media Recruiting

beachtet werden!



Die Top 10 Tipps fir erfolgreiches Social Media
Recruiting

Tipp 8: Be simple — Komplizierte Stellenanzeigen schrecken ab!

Bei dem Erstellen der Inhalte fur Inre Social Recruiting Kampagne sollte ganz nach dem
Motto: ,Weniger ist mehr” gestaltet werden. Da die Aufmerksamkeitsspanne der
Nutzer:innen bei den Social Media Plattformen sowieso schon relativ klein ist, sollte man sie
nicht mit zu viel Text oder zu beladenen Info-Postings Uberfordern. Das bedeutet allerdings
nicht, dass Sie nicht kreativ sein kébnnen! Wer es schafft, die Rolle, Aufgaben und Vorteile

der Stelle auf eine einprdgsame Art kurz darzustellen, erreicht garantiert viele Menschen!



Die Top 10 Tipps fir erfolgreiches Social Media
Recruiting

Tipp 9: Teilen Sie sich Ihre Ressourcen ein!

Oftmals wird das Recruiting in Unternehmen ,so nebenbei” betrieben. Wer sich jedoch im
War for Talents durchsetzen méchte, sollte sich zuvor ein Konzept Uberlegen und die
Ressourcen gut einteilen. Der zeitliche Rahmen und die Anzahl der Mitarbeitenden, die
involviert werden, mUssen genau festgelegt werden, damit der Aufwand nicht unterschatzt
wird und die Kampagne die gewlnschten Ergebnisse bringt! Auch hier kann es sich

durchaus lohnen, sich Hilfe zu holen, um nicht den Uberblick zu verlieren.



Die Top 10 Tipps fir erfolgreiches Social Media
Recruiting

Tipp 10: Reportings durchfiihren und mit der Zeit gehen!

Dass man Reportings Uber die Wirksamkeit und Reichweite von Social Media Postings
einsehen kann, ist ein grolder Vorteil des Social Media Recruitings. Es bietet die Moéglichkeit,
sich ganz genau anzusehen, welche Beitrdge die Menschen ansprechen und was das
Unternehmen besonders attraktiv far zukUnftige Arbeitnehmer:innen macht. Mit der
stdndigen Reflexion Uber die bisherigen Postings kann das Recruiting der Zukunft
verbessert und angepasst werden. Damit ihre ndchste Recruiting-Kampagne den

Wulnschen und Anforderungen der zuklnftigen Mitarbeitenden gerecht wird!



Bewerbung lber Social Media

* Recruiting und Social Media sind heutzutage eng verknupft:
+ Unternehmen nutzen Social Media, um dort potentielle Bewerber:innen zielgerichtet zu
erreichen und mit ihnen zu interagieren (Employer Branding)
+ Unternehmen nutzen Social Media fur aktives Recruiting
+ Unternehmer kénnen Bewerber Uber deren Social Media Profile vorab scannen
®
« FUr Bewerber die wichtigsten Netzwerke sind grundsatzlich:
+ Linkedin (830 Mio. Nutzer weltweit)
+  Xing (20 Mio. in D)
« Hier wird das meiste Active Sourcing von Unternehmen betrieben!

« In der Regel reichen die kostenfreien Basisangebote aus




Bewerbung Uber Social Media

«  FUr manche Berufszweige (z.B. Medienbranche) kann auch Instagram
durchaus relevant sein und fur “Arbeitsproben” genutzt werden
« Ebenso kann ein eigener YouTube Kanal nutzlich sein, wenn die Inhalte,

die man online stellt, eine Relevanz fur die Bewerbung haben kénnten
Active Sourcing der Unternehmen als Bewerber nutzen!

+ Eigenes Netzwerk aufbauen und sich mit Personen verkntpfen, die
wertvolle Multiplikatoren sein kénnen

+ Sich aktiv an Diskussionen beteiligen, kommentieren, liken

« Beitrdge von anderen im eigenen Netzwerk teilen und kommmentieren

« RegelmdRig eigene Beitrdige erstellen und ggf. Personen aus meinem

Netzwerk damit verkntpfen

Oliver Nowotny « Sie
Director Content & New Business bei SportBrain - Agentur fiir digitale Sichtb.

4 Monate « Bearbeitet «

TEAMWORK with Schéffel Sportbekleidung GmbH. Q) @

Heute war ich mit einem Teil unseres #superteams um Andreas Fuchs, Valentin
Hibl & Alexandra Hetmann zu Gast im Schoéffel-Headquarter in
Schwabmiinchen.§)

Im gemeinsamen Gesprach mit Simon Happacher und Christina Miinzer ging es
vor allem um einen #Review der bisher zusammen umgesetzten Inhalte und
Kampagnen sowie die Formulierung der #Ziele fiir die kommenden Monate im
Bereich Social Media.

"Where we can improve". &

Vor allem im Hinblick auf eine méglichst hohe Effizienz in der taglichen
Zusammenarbeit spielt die regelmaBige Analyse der geleisteten Arbeit sowie
regelmaBige offene Feedbackgespréache eine groBe Rolle in der gelebten B2B-
Kultur zwischen Schéffel Sportbekleidung GmbH & SportBrain - Agentur fiir
digitale Sichtbarkeit. ¢

Eine tolle Zusammenarbeit, die uns immer wieder challenged und viel mehr Lust
auf neue, kreative und digital sichtbare Kampagnen macht! &

#socialmedia #lovebrand #teamwork #meetup

DoN-r

_ WASTE
YOUR Time
IN THE
FLAT

DIE NEUE BIKE KOLLEKTION

j twickel
9% in Schwabmiinchen entvic
1:1?t ;er Leidenschaft fir Perfektion.

Schaffel

Jch bin 24

% gt

& Valentin Hiibl und 3 weitere Personen

[2(v ]3]

0 v é Gefallt mir &) Kommentar f:)_j Direkt teilen ﬂSenden

I. 2.933 Impressions Analysen anzeigen



sportbrain_agentur — Nachrichtsenden & v

636 Beitrdge 915 Follower 393 abonniert

SportBrain

Marketingagentur

Agentur fiir digitale Sichtbarkeit
g Strategy & Workshops

& Contentproduction

Bewerbung Uber Social Media

? Augsburg
www.sportbrain.de

Abonniert von 2senses_film, thomas_girscht, stadtwerkeaugsburg und 24 weiteren

#stadtgew... Team Karriere Agentur Production Chatbot

Vorteile der sozialen Medien fiirs Recruiting:

B BEITRAGE ® REELS [@ MARKIERT

10 Gebote fir
die erfolgreiche
Agenturarbeit

+ Auf- und Ausbau der eigenen Reichweite und der eigenen Marke e
| THE SCENES

SportBrain x Schoffel

+ KnuUpfen wichtiger Kontakte
* Zugang zu mehr Stellen, die oft nicht mehr auf klassischen Job-
Portalen gepostet warden

+ Interaktion mit potentiellen Arbeitgebern moglich

SportBrain
H#FACHWISSEN

« Schneller und unkomplizierter Bewerbungsprozess: der hinterlegte CV

kann einfach hochgeladen werden

Content Marketing mit
SEO verbinden
sogeht's!

10 Gebote fiir | s \ b 2 10 Gebote fiir
die erfolgreiche \ . F die erfolgreiche
Agenturarbeit e A Ak Agenturarbeit

Ich bin davon Gberzeugt, dass die
‘gegenseitige Wertschétzung Grundiage
o eine ot Evsarmmenarooh ot
mir und der
Load ‘ehriiche Gesprache auf m:nln-
Grundsitzlich zu spiat & e o i o
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Close-up

Kununu

|"ﬂ,jl'\l,jn|,|z3 Arbeitgeber eingeben ARBEITGEBER BEWERTEN

Arbeitgeber finden s Bl Filr Arbeitgeber

&
BMW

BMW Group 3,9 T7%  —
GROUP als Arbeitgeber kununu Score Weiterempfehlung
3.754 Bewertungen Letzte 2 Jahre

9 Miinchen, DE

Ubersicht  Bewertungen (3.754) ~ Gehlter (3.567)  Firmenkultur (686) Fragen  Jobs (1) FOLGEN ARBEITGEBER BEWERTEN

Mitarbeiterzufriedenheit Gehilter

80x«
v Karriere & Gehalt 4,1 i
Seit 2007 haben 3.754 Mitarbeiter und ::;i::?g'z: :ZZZ"";:’ZQ:: s
* Unternehmenskultur 3,9 Bewerber diesen Arbeitgeber mit 3.461 Bewertungen)
durchschnittlich 3,9 Punkten bewertet.
« Arbeitsumgebung 4,0 Dieser Wert ist hoher als der Durchschnitt
der Branche Automobil (3,2 Punkte).
v Vielfalt 4,0 Alle 3.754 Bewertungen entdecken Wieviel kann ich verdienen?

Mittelwert Bruttojahresgehalt Volizeit

KFZ-Mechatroniker:in 2 35.800 €
200 Gehaltsangaben

Ingenieur:in ? 88.200 €

Etwas alteingesessene, arrogante Mitarbeiter und Prozesse, aber
gute Weiterbildungsméglichkeiten und Work-Life-Balance

3,5 ) Empfohlen Oktober 2022

Angestelite/r oder Arbeiter/in ¢ Hat zum Zeitpunkt der Bewertung im Bereich IT bei BMW Group in
Miinchen gearbeitet.

Gut am Arbeitgeber finde ich
Work-Life-Balance

Verbesserungsvorschlage

Branchenspezifischen/Abteilungsspezifische Zuschldge bei Gehéltern, da gute Mitarbeiter
sonst abwandern

GroBraumbiiros umwandeln in kleinere Team-Biiros

Starkere Férderung von remote Work

Work-Life-Balance

Durch den Tarifvertrag hat man eine 35 Stunden Woche und geniigend
Urlaubstage, bei denen man auch dazu angehalten wird, sie zu nehmen

Gehalt/Sozialleistungen
Fiir die IT-Branche sind die Gehélter leider unter dem aktuellen Markt-
Durchschnitt, da alle Abteilungen den gleichen Tarifvertrag zugrundeliegen haben

Umgang mit alteren Kollegen

Meiner Meinung nach werden &ltere Kollegen manchmal zu sehr geférdert,
einfach nur basierend auf ihrem Alter und der Betriebszugehdrigkeit, aber nicht auf der
Leistung

Vorgesetztenverhalten

Der ,Line Manager‘ bekommt meistens leider nicht sonderlich viel mit von den
einzelnen Mitarbeitern

Arbeitsbedingungen
Die GroBraumbiiros und deren Ausstattung sind leider nicht zeitgemé&B. Auch
das remote Arbeiten miisste noch starker geférdert und ggfs. bezuschusst werden

Kommunikation



! Individuals Businesses Features Pricing Blog Faq

Trends und Aussichtenim

Social Recruitin
< Loopcv helps you get

l
. . . . -~ .. o ®
+ Die Rollenverteilung hat sich im Recruiting gedndert — Unternehmen 3X more |nterV|eWS
mussen immer stdrker die Perspektive und Bedrufnisse der USing automation o
Kandidat:iinnen einnehmen, da sich die Ausgangslage im
. Upload your CV, Select the type of Job You Want, and Press
Bewerbungsprozess durch den Fachkrdftemangel umgedreht hat Sl s st T s s ) Gl ey BTl (B el By
« Far Bewerber geht es immer mehr darum, eine Auswahlentscheidung W
zu treffen und sie wollen dies mit dem geringsten Aufwand tun o
+ Kl kommt immer mehr im Bewerbungsprozess zum Einsatz — See our 2 reviews on K Tustplot
Bewerberprofile und / oder Bewerbungen sollten entsprechend €ge
«w LoopCV
optimiert sein
+ Ho6here Automatisierung im Bewerbungsprozess, z.B. durch dein Einsatz
vVon Chqt BOtS Oloopcv — £ O English 2, George Avgenakls
+ Bewerbende werden sich fur ihre Bewerbungen unterschiedlicher —
Tools bedienen, Wie Z.B. Loopcv MyLoops ;;cuveLuups B ;r;allTEmpla(es a ;:\/saddemotoopcv )
+ Themen wie das Metaverse werden die Grenzen zwischen real und 5 e I — I
10,803 26 6 =

virtuell immer weiter verwischen

Matches

Jo Total Matches £ Matches details




Sportbrain Entertainment GmbH
Oliver Nowotny

Hery-Park 3000

86368 Gersthofen bei Augsburg
0821268 413 54
oliver.nowotny@sportbrain.de
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